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Politique d’Entreprise 2026 RESCOLL 
 

Notre politique d’entreprise a pour objectif d’assurer la pérennité et le développement de 

RESCOLL. En tant que société prestataire de services, RESCOLL a pour objectif de répondre aux 

attentes de nos clients : délais, qualité, fiabilité, sécurité des données, collaboration, coûts à 

destination de secteurs hautement régulés : aéronautique, médicale, défense, ferroviaire, … 

Rescoll encourage la remontée d’informations, et garantit à ses clients une totale transparence 

des événements pouvant impacter ses prestations et les résultats fournis. 

La politique d’entreprise 2026 se doit d’être en ligne avec la stratégie du groupe APPLUS+ et se 

décline ainsi en trois axes majeurs : 

1. L’augmentation de notre part de marchés 

a. Augmenter le CA avec nos partenaires stratégiques 

b. Augmenter les ventes à travers la Business Unit 

c. Générer des ventes par canaux digitaux 

d. Amélioration de la qualité de services 

 

2. Générer de la croissance avec de nouveaux services 

a. Identifier de nouvelles opportunités 
b. Implémenter de nouveaux investissements et projets de développements 

c. Obtenir de nouvelles qualifications/accréditations 

d. Développer la vente de services digitaux 

 

3. Optimisation des opérations 

a. Optimisation des processus productifs et supports 

b. Automatisation de l’édition des livrables et documents 

c. Déploiement de l’IA 

d. Mise en place d’outils digitaux sur les processus hors production 

 

Une application efficace des différents points de ces trois grands axes, déclinés sous formes 
d’objectifs annuels pour chaque processus, nous permet de fixer l’objectif d’une augmentation de 
notre marge opérationnelle de 300k€ (+5%) pour l’année 2026 par rapport à l’année 2025. 
L’adhésion de tout le personnel à cette Politique d’Entreprise est indispensable à sa mise en œuvre. 
Je demande ainsi à l’ensemble du personnel de prendre connaissance des objectifs annuels que 
l’entreprise et que ses différents services se fixent et de les appliquer avec rigueur et impartialité 
dans ses travaux. La réussite de ses objectifs s’appuie également sur l’implication et l’évolution de 
chacun au sein de l’entreprise. 
La direction de RESCOLL s’engage à assurer de bonnes pratiques professionnelles, la réalisation des 
prestations en toute impartialité et à se conformer aux normes, référentiels, règlements et lois 
applicables. 
 
 
 

Tomas BERGARA, Directeur général 
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